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La recherche d’emploi est un exercice stratégique qui requiert non seulement la maîtrise des outils classiques comme le CV et la lettre de 
motivation, mais aussi une bonne compréhension des dynamiques du marché du travail et des réseaux professionnels, notamment 
LinkedIn. 

Cette formation vous permettra de développer des compétences essentielles à chaque étape du processus de candidature, en passant 
par la rédaction d’un CV et d’une lettre de motivation impactants, et en se terminant par la maîtrise de LinkedIn. Vous apprendrez à créer 
un profil LinkedIn optimisé, à développer un réseau professionnel efficace et à utiliser les fonctionnalités de cette plateforme pour attirer 
l’attention des recruteurs et des entreprises.

Proposée à distance par visioconférence ou en présentiel, cette formation est entièrement personnalisée et adaptée à vos besoins et 
votre projet professionnel.

Niveaux de compétence attendus :
• Comprendre les tendances du marché du travail et savoir se positionner.
• Mettre en avant ses compétences de manière stratégique dans son CV et sa lettre de motivation.
• Maîtriser les techniques de rédaction d’un CV et d’une lettre de motivation en cohérence avec le poste visé.
• Utiliser LinkedIn pour accroître sa visibilité, développer son réseau professionnel et postuler efficacement en ligne.



1. Comprendre le marché du travail 

2. Mettre en valeur ses compétences

3. Rédiger un CV optimal 

4. Rédiger une lettre de motivation en cohérence avec le CV

5. Maîtriser LinkedIn

6. Utiliser LinkedIn pour se démarquer



Aucun prérequis pour la formation en 
présentiel.

Connaissance de base de l’ordinateur et 
d’Internet pour la formation en 
distanciel.

Tout public souhaitant améliorer ses 
techniques de recherche d’emploi.

Demandeurs d’emploi.

Inscription ouverte toute l’année.

La formation accueille entre 3 et 8 
participants maximum pour assurer
un encadrement personnalisé.

1. Questionnaire de pré-formation et entretien individuel
Objectif : Identifier le niveau de départ des stagiaires et adapter la formation à leurs besoins spécifiques.

2. Exercices pratiques, études de cas, quiz à la fin de chaque module, et feedback continu.
Objectif : Suivre l’évolution des compétences des participants tout au long de la formation.

3. Test de connaissance final
Objectif : Réaliser un CV et une lettre de motivation pour le poste visé.

4. Questionnaire de satisfaction
Objectif : Évaluer la satisfaction des stagiaires afin d’identifier les points forts et les axes d’amélioration.



Equipe :
Suivi individuel sur mesure avec un formateur expert en Ressources Humaines, avec 
une expérience avérée dans l’accompagnement à l’emploi.

Ressources :
Support de cours fourni au démarrage de la formation.
Exercices individuels sur PC.
Apports théoriques et exercices pratiques.
Un poste de travail par stagiaire avec accès internet si la formation est en présentiel.

Notre formations se déroule sur            
8 heures.

Elle est répartie sur 1 journée, 
en présentiel ou en visioconférence.

En visioconférence :
France et Outre mer.

En présentiel :
Intra Entreprise. 
Salle de séminaire près de chez vous.

Form & Work s’assure que toutes nos formations sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap. Notre référent handicap est disponible pour vous 
accompagner dans votre projet.



Module 1 : Comprendre le marché du travail 
• Analyse des secteurs en demande et des métiers émergents.
• Identification des attentes des employeurs et des tendances du marché.
• Connaissance des fiches métiers et des offres d’emploi.
• Exercice pratique : Étude des secteurs et des opportunités de carrière.

Module 2 : Mettre en valeur ses compétences
• Qu’est-ce qu’une compétence professionnelle et comment la valoriser ?
• Identifier ses compétences transférables et comprendre la mobilité professionnelle.
• Exercice pratique : Travail sur les compétences à partir des fiches métiers et discussion.

Module 3 : Rédiger un CV optimal
• Structurer et formater un CV efficace et pertinent.
• Mettre en avant les points clés d’un CV en fonction du poste recherché.
• Savoir adapter son CV à l’offre d’emploi ciblée.
•       Exercice pratique : Analyse des erreurs à éviter dans un CV.
•       Exercice pratique : Rédaction d’un CV personnalisé.
•       Exercice pratique : Mise en situation : présentation de son CV lors d’un entretien simulé.



Module 4 : Rédiger une lettre de motivation en cohérence avec le CV 
• Utilité et structure d’une lettre de motivation.
• Associer efficacement CV et lettre de motivation.
• Ateliers pratiques : Analyse et optimisation de lettres de motivation réelles, puis rédaction d’une lettre cohérente avec le CV.

Module 5 : Maîtriser LinkedIn 
• Introduction à LinkedIn et aux réseaux sociaux professionnels :

• Importance de LinkedIn dans la recherche d’emploi.
• Présentation de ses fonctionnalités clés et alternatives.

• Créer un profil LinkedIn professionnel :
• Optimisation du profil : titre, résumé, expériences, compétences, recommandations.
• Création d’un « CV électronique » attractif.

• Développer son réseau professionnel :
• Techniques pour augmenter la visibilité sur LinkedIn : choix des mots-clés, interactions et publications.
• Utiliser LinkedIn pour prospecter des opportunités et postuler directement.
• Cas pratique : Analyse et amélioration des profils LinkedIn des participants.

Module 6 : Utiliser LinkedIn pour se démarquer 
• Comprendre les algorithmes de LinkedIn pour mieux se positionner.
• Stratégies pour interagir avec des recruteurs et étendre son réseau.
• Techniques pour développer une présence active sur la plateforme : articles, posts, commentaires.



Le délai d’entrée est de 2 semaines.
- Financement personnel
- Région 
- France travail




